
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

การมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ีราชการในโรงเรียน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ มีการจัดโครงสรางการบริหารงาน ๕ ฝาย ไดแก การ

บริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานท่ัวไป และการบริหารงาน
ส่ือมวลชนศึกษา สำหรับการปฏิบัติงานในโรงเรียน แบงความรับผิดชอบออกเปนฝายงานใหครูแตละฝายปฏิบัติ 
โดยพิจารณาจากความรูความสามารถ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดแกองคกร  
 
การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ดังนี้  
1. การประกาศการสรรหาเปนกระบวนการมีความโปรงใส ตรวจสอบได  
2. การคัดเลือกบุคลากรคำนึงถึง ความสามารถหลัก (core competency) ความสามารถเฉพาะ

ทาง (Functional competency) และความจำเปนของงานนัน้ ๆ เปนหลัก  
 

การพัฒนาบุคลากร  
โรงเรียนมีการจัดอบรม พัฒนาและสงเสริมความรู ความสามารถ ตลอดจนทักษะท่ีจำเปนตอการ 

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ เพื่อเพิ่มระดับความสามารถในการทำงานใหมีคุณภาพ และความกาวหนาของ
บุคลากรทุกคน  

1. โรงเรียนมีหนาท่ีใหการสนับสนุน สงเสริมบุคลากร เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและใหการสงเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ การทำงานในอนาคต  

2. บุคลากรมีหนาท่ีในการใฝหาความรูและพัฒนาตนเองตลอดเวลา  
 
การสงเสริมประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนา และขอรับการประเมินเพื่อใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ดังนี้  
1. สำรวจและรวบรวมขอมูลใหมีและเลื ่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
   2. ใหความรูเพื่อทำความเขาใจ หลักเกณฑและวิธีการ ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีและเล่ือนวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   3. ดำเนินการประเมิน และเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี

ของผูเสนอของใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด ดวยความโปรงใส และเปนธรรม 
 
 
 



การประเมินผลปฏิบัติงาน  
 โรงเรียนจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. โดย  

1. บุคลากรตองไดรับการประเมินอยางนอยปละ 2 ครั้ง  
2. มีวิธีการประเมินท่ีสามารถเขาใจไดชัดเจน โปรงใส ตรวจสอบได  

 
การสรางขวัญและกำลังใจ  
 โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร เพื่อ
นำไปสูการพัฒนาองคกรใหกาวหนา สรางความศรัทธา ความช่ือสัตย ความสามัคคี และเสริมสรางความมีเจตคติท่ี
ดีตอองคกรและมีความคิดสรางสรรคท่ีเปนประโยชนตอองคกร ทำใหเกิดความเช่ือมั่น และศรัทธาในองคกรท่ีตน
ปฏิบัติงาน โรงเรียนจึงดำเนินการ ดังนี้  
  1. ใหการยกยองชมเชย แสดงถึงการใหความดีความชอบอยางเหมาะสม เพื่อเปนการตอบแทน
การทำคุณประโยชนใหแกหนวยงาน มีการชมเชยในท่ีเปดเผยตอหนาเพื่อนรวมงาน ในท่ีประชุม หรือเพจของ
โรงเรียน 
  2. ความมั่นคงและความปลอดภัย หมายถึง ระบบการจายเงินคาตอบแทนใหแกครูและบุคลากร 
ไดรับความเปนธรรมและปกปองคุมครองจากผูบังคับบัญชา การมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นโดยไมกาวกาย
สิทธิของบุคคลอื่น  

3. จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน มีพื้นท่ีใหครูไดพักผอน ท่ีสะอาด 
เพียงพอ มีหองน้ำท่ีสะอาด มีหองปฏิบัติท่ีเหมาะสมแกการจัดการเรียนการสอนใหครูไดปฏิบัติงานการสอนอยาง
เต็มท่ี  


